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Aufgaben und Anforderungen

Ihr Arbeitsumfeld

Das Institut für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) ist eine besondere Dienststelle der 
Bundesagentur für Arbeit. Es zählt zu den führenden Einrichtungen der Arbeitsmarktforschung in Europa 
und berät Politik und Fachöffentlichkeit auf Basis neuester wissenschaftlicher Erkenntnisse. 
 
Sie arbeiten unmittelbar bei der Institutsleitung des IAB. 
 

Ihre Aufgaben und Tätigkeiten

- Erstellen von Tabellen und Grafiken 
- Texterstellung und -bearbeitung 
- Literatur- und Datenrecherche 
- Erstellen und Bearbeiten von Präsentationen 
- Pflege von internen Datenbanken 
- Mithilfe bei der Vorbereitung und Organisation von Workshops oder Tagungen 
- Ggf. Datenaufbereitung und Datenanalyse 
 

Sie bringen als Voraussetzung mit

- Studium der Wirtschafts- bzw. Sozialwissenschaften oder ein anderweitiges Studium mit Bezug zu einem 
Aufgabenfeld des IAB 



- Gute Kenntnisse und Erfahrungen in Excel, Power-Point, Word sowie bei der Internetrecherche 
- Vorzugsweise Kenntnisse der Statistiksoftware Stata 
- Gute Englischkenntnisse 
- gutes schriftliches Ausdrucksvermögen 
- Kontaktfreudigkeit, Teamgeist, starke Motivation und Eigeninitiative 
 

Wir bieten Ihnen

Arbeitszeit: 
8 Stunden / Woche, individuelle und flexible Absprachen sind möglich 
 
Dauer: 
befristet bis 31.03.2022 
 
Vergütung: 
10,00 € / Stunde (ohne Bachelor-Abschluss) 
11,80 € / Stunde (mit Bachelor-Abschluss) 
 
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung mit Kopien der folgenden Nachweise: 
- Notenübersicht zu Ihren bisherigen Studienleistungen 
- aktuelle Immatrikulationsbescheinigung 
- Zeugnis der Hochschulreife (bspw. Abiturzeugnis) sowie 
- ggf. weitere Nachweise über Qualifizierungen und Arbeitserfahrungen 
 
Das IAB setzt sich für die Chancengleichheit von Männern und Frauen ein und fordert daher Frauen auf, 
sich zu bewerben. 
 
Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen mit entsprechender Eignung sind ausdrücklich 
erwünscht. 
 
Diese Ausschreibung finden Sie auch auf unserer Homepage unter www.iab.de/karriere. 
 
 
Ansprechpartner/-in für Rückfragen: 
Sabine Hofmockel, Tel.: 0911/179-3573 
 
Ansprechpartner/-in für fachliche Rückfragen: 
Miriam Schirmer, Tel.: 0911/179-2566 
 

Interessiert?

Dann bewerben Sie sich online mit vollständigen Bewerbungsunterlagen (siehe Rubrik "FAQ"). 
 
 
 

Über uns

Die Bundesagentur für Arbeit - bringt weiter.

 
 
Die Bundesagentur für Arbeit (BA) ist die größte Dienstleisterin für den deutschen Arbeitsmarkt und mit 
rund 95.000 Beschäftigten selbst eine der größten Arbeitgeberinnen des Bundes. Unser Engagement 
erfolgt im gesellschaftlichen Auftrag: Jeden Tag beraten wir Menschen zu Themen rund um Ausbildung, 
Arbeit, Beruf und Arbeitsmarkt. Wir erbringen für Bürgerinnen und Bürger vielfältige Leistungen wie 
Arbeitslosengeld und Kindergeld. Damit dies erfolgreich geschehen kann, sind bei uns viele Menschen 
gemeinsam in unterschiedlichen Tätigkeiten und Dienststellen aktiv - nicht immer im direkten 



Kundenkontakt, immer jedoch für das gemeinsame Ziel. 
 
Kundenorientierung und Gemeinwohl sind wesentliche Elemente unserer Arbeit. Unsere Kultur beruht auf 
Vertrauen und gegenseitiger Wertschätzung sowie offener und ehrlicher Kommunikation. Wir teilen unser 
Wissen und suchen gemeinsam nach der jeweils besten Lösung. Dabei ist die BA fähig und willens, 
kontinuierlich zu lernen, sich zu verändern und zu erneuern. 
 
Unsere Aufgabenvielfalt sorgt für ein breit gefächertes Angebot an beruflichen Tätigkeiten und 
Ausbildungen. Neben interessanten Aufgaben im gesamten Bundesgebiet erwarten Sie eine strukturierte 
Personalentwicklung, regelmäßige Qualifizierungsangebote und ein gezieltes Gesundheitsmanagement. 
Flexible Arbeitszeitmodelle und Arbeitsformen erleichtern Ihnen das Vereinbaren privater Interessen sowie 
familiärer Pflichten mit dem Beruf. 
 
Die Bundesagentur für Arbeit ist eine Arbeitgeberin, die Chancengleichheit und Vielfalt ihrer 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fördert. Hierbei unterstützen wir auch die Beschäftigung von Menschen 
mit Behinderung. Für diese vorbildliche Personalpolitik sind wir zum wiederholten Male ausgezeichnet 
worden. 
 
Weitere Informationen zur BA als Organisation erhalten Sie unter  www.arbeitsagentur.de/ueber-uns. 
 
 
 

https://www.arbeitsagentur.de/ueber-uns



